Отзыв наставника Мищенковой Елены Ивановны, учителя иностранного языка.

[bookmark: _GoBack]Процесс обучения наставляемой Бережной Татьяны Александровны, учителя английского языка, я выстраиваю с учетом ее индивидуальных особенностей. Я, как наставник Татьяны Александровны, подбираю необходимую модель подачи информации, а также предоставляю своевременную обратную связь для устранения возникающих недочетов в работе. Наставник должен не только указать, что новичку-педагогу нужно сделать, но и объяснить, каким образом этого можно добиться. Следует грамотно распределять поток информации, не пытаясь охватить сразу все навыки. Способность наставника обучать включает в себя так же умение ясно формулировать свои мысли, грамотную речь, соблюдение делового этикета, но и ответственность. Молодой педагог прошла курсовую переподготовку. Я делаю рекомендации Бережной Т.А. по исполнению должностных, профессиональных обязанностей учителя. Оказываю Татьяне Александровне всестороннюю поддержку и методическое сопровождение; устраняю совместно с наставляемой допущенные ошибки и выявленные затруднения; учу ее передовым методам и формам работы; создаю условия для созидания и научного поиска, творчества в педагогическом процессе. Я заинтересована в успехах своего подопечной учителя английского языка Бережной Т.А. При грамотном распределении ролей наставника и наставляемого, школа получит отдачу в лице нового, адаптированного и готового к самоотдаче профессионала.
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