
 

 

Музейный зал трудовой славы «С чего начиналась «Родина»?» 

 Руководитель: Сухарева Елена Викторовна 

 

  

  Экспозиции музея: 

«С чего начиналась «Родина»?»  

- «Подвиг трудящихся тыла» 

 - «Трудовые будни» 

- «Они были лучшими», 

 - «Вчера, сегодня, завтра»  

- «Руководители колхоза»  

- «Специалисты колхоза «Родина 

- «Земля позвала хозяина» 

- «Сегодня они лучшие»  

- «Продукция СПК колхоза «Родина», 

 - «На благо станицы»     



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 



 

 

 

 



 

 



 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Сухарева Елена Викторовна 

Учитель технологии 

МОУ СОШ №9 ст. Расшеватская 

 

 Предпрофильная подготовка обучающихся  

 средствами музейной педагогики. 

 

1. Приветствие гостей. 

           Добрый день, уважаемые коллеги, я рада приветствовать вас в школьном музее 

«Трудовая слава станицы Расшеватской».   Я Сухарева Елена Викторовна, учитель 

технологии, финансовой грамотности, руководитель   музейного кружка «С чего 

начиналась «Родина»». Его посещают 20 учащихся.  

             Ребята собирают и анализируют материал о работе колхоза и колхозниках; 

оформляют экспозиции; организовывают встречи с ветеранами колхоза, лучшими 

работниками по разным профессиям. Занимаясь в кружке, дети получают разные   

знания, умения и навыки. Все, что вы видите в нашем музее, это наш с детьми 

совместный труд. 

        С ребятами   в наших экспозициях мы представляем   самое крупное на 

сегодняшний день и единственное до 1991 года сельскохозяйственное предприятии 

СПК колхоз «Родина». 

         Новейшая история колхоза «Родина» начинается в 2001 году, так как  

  он был зарегистрирован 20 августа 2001 года.  

 И это история успеха!   

Сегодня предприятие входит в перечень 300 лучших колхозов России.                                   

Урожайность пшеницы – 70 центнеров с гектара и выше, мясное скотоводство, 

овцеводство. ежегодная прибыль и высокий уровень заработной платы.  

          Построено шесть теплиц, есть и своя переработка: предприятие ООО 

«Переработчик» входит в структуру колхоза «Родина», также как кондитерский, 

крупяной и макаронный цеха, маслоцех, рыбный и цех полуфабрикатов.  

   Основная идея нашего музея выражается таким высказыванием: 

          История колхоза - это история страны, история людей и их судеб - ярких и 

счастливых, героических и трагических.... Как бы ни развивалась история, что 

бы не происходило в стране, главная цель сельского труженика-  вырастить хлеб, 

накормить народ! 

             Немного об экспозициях нашего музея.   1 

1. «С чего начиналась «Родина» - история развития производства в станице, 

начиная с политики «Военного коммунизма», продналога, продразверстки, 

сопротивление казаков данной политике, репрессии. НЭП был принят 

казачеством.  Мы   рассказываем сложном процессе коллективизациии, создании 

МТС и об успехах колхозников уже в довоенное время.  Первый председатель 

Жевтобрюхов И. П. был награжден орденом Ленина. 



2.   «Подвиг трудящихся тыла»: восстановление колхозов после освобождения 

станицы в 1943 году, возвращение эвакуированной техники, создание женских 

мехотрядов. 7 колхозов были объединены в один крупный имени Карла Маркса, 

имеющий   25000га   земли, 2000 человек работников. 

3.   «Трудовые будни» - восстановление хозяйства и строительство многих 

социальных объектов в 60-80 г.г., развитие колхоза.  В эти годы строится ряд 

крупных и важных для станицы объектов: Дом культуры, новая школа, 

инртернат, детские сады для детей колхозников, культстан ученической 

бригады, зерносклад, водопровод и др. 

4. «Герои труда», «Передовики производства» - о людях, чей труд был отмечен 

высокими правительственными наградами- Орденом Ленина, Орденом 

Трудового Красного Знамени.  

5.  Перестройка, банкротство колхоза, многомиллионные долги и введение 

внешнего управления. Внешним управляющим был назначен Дубина Виктор 

Григорьевич.  

6.  Колхоз сегодня, это 12000 га земли, 275 человек работников; основная 

деятельность- растениеводство, мясное скотоводство, овцеводство, 

овощеводство закрытого грунта, перерыбатывающие производства. 

7.  Колхоз — сегодня- это современная техника, новейшие технологии, 

урожайность около 70 ц/га, грамотно построенная система управления и 

организации производства.   Только в 2021 году было собрано пшеницы 45795 

т., а это 76.935.000 штук булок хлеба! 

8.  За последние годы колхозом для станицы было реализовано множество 

социальных проектов: храм Вознесения господня, спортплощадка в школе, 

стадион, Парк Победы, концертная площадка «Мечта» и др.  

Я хочу рассказать, как мы используем материал нашего музея в  предпрофильной 

подготовке наших   обучающихся. 

         На уроках истории материалы нашего музея использутся в качестве 

регионального компонента   при изучении многих тем, таких как «Продналог и 

продразверстка», «Коллективизация», НЭП, экономика СССР в довоенное время, 

перестройка. 

              Наша цель- ориентировать учащихся на выбор ими сельскохозяйственных 

профессий. В колхозе большой спектр профессий интересных и очень нужных. 

         При изучении многих вопросов в курсе финансовой грамотности. Таких как 

валовой сбор, валовая и чистая прибыль, себестоимость, рентабельность производства 

и продукции, мы конечно в качестве примера используем экономические показатели 

колхоза. У многих ребят родители работают в этом хозяйстве, других фермерских 

хозяйствах и тогда дети начинают понимать, что все эти показатели не просто 

формулы, а реальные результаты труда их родителей, их заработная плата.  качество и 

уровень жизни каждой семьи, да и в целом станицы.   

                       На уроках технологии при изучении особенностей, технологии 

выращивания различных культур- озимой пшеницы, ячменя, кукурузы, 



подсолнечника, сахарной свеклы, рапса, гречихи, гороха, овощей, ягод,- мы 

рассматриваем в том числе и с позиций успешного выращивания той или иной 

культуры на примере колхоза.   Сравниваем показатели урожайности, делая анализ 

всех условий для успешного выращивания культур в нашей агроклиматической зоне.   

Ребята знакомятся с профессией агронома, механизатора, овощевода.  

   При изучении животноводства, технологией выращивания различных животных, 

ребята знакомятся с профессиями ветеринарного врача, зоотехника, животновода. Они 

представляют сложность и ответственность в работе с животными.  

       На уроках технологии по темам «Современное производство и профессиональное 

самоопределение», говоря о ситуации выбора профессии, а также о мотивах выбора 

профессии подростком, конечно же, примером очень серьезной мотивации является 

материальная   обеспеченность. Как пример –это профессия «механизатор». Сегодня- 

это высококлассный специалист, управляющий очень сложной техникой с высокой 

заработной платой (в 2021 году средняя з.п   у механизаторов составила 96000 руб). и 

если подросток нацелен получить профессию механизатора, у него появляется 

мотивация к изучению таких предметов, как физика,  математика, биология.  

Профессия - нелегкая и требует хорошего здоровья, а это мотивация, например, для 

занятия спортом.  

    Заработная плата главных специалистов агроном, бухгалтер, инженер, 

ветеринарный врач, экономист) в 2021 году составила 85000 руб. средняя заработная 

плата по колхозу – 55000 руб.    а это серьезная мотивация для выбора 

сельскохозяйственных профессий! 

      Наша профориентационная работа дает результаты, ежегодно множество 

выпускников поступают в сельскохозяйственные вузы и техникумы. 

        Материалы нашего музея классные руководители используют в проведении 

классных часов: «Лучший по профессии», «Лучшие люди нашей станицы», «Ты 

живешь на земле» и др.  

         Очень серьезная тема, особенно в последние годы- продовольственная 

безопасность нашей страны.  Санкции к России со стороны Западных стран- ответ на 

это – более успешное   ведение сельскохозяйственного производства. На примере 

колхоза мы рассказываем, что именно сделано за последние годы: построен 

тепличный комплекс, работает цех полуфабрикатов, молочный цех, кондитерский цех, 

производство соков, круп, макарон.   В тоже время значительно расширился круг 

необходимых профессий. И многие ребята вполне могут найти для себя профессию по 

душе, связанной с технологией переработки и производства продуктов. 

   Успех колхоза - это и первую очередь грамотное управление, т.е. менеджмент. Мы, 

конечно рассказываем о руководителе хозяйства  

Дубине В.Г.   Он посвятил большую часть своей жизни данному предприятию, сделав 

его более, чем успешным, и успешной карьере самого Виктора Григорьевича.  



         Колхозники вносят огромный вклад в обеспечение продовольственной 

безопасности нашей страны! Т.Е. каждый колхозник работает не только ради 

собственного заработка, а ради того, чтобы вырастить урожай, накормить народ!  

 

         

 

 

 

 

 


